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PRESIDENTA
SRA. ADILIA CARAVACA ZUNIGA
PRESIDENTA EJECUTIVA

VICEPRESIDENTA

SRA. ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

SR, WILLY CHAVES CORTES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION

AcTa ORDINARIA NO 14 - 2022
SESION VIRTUAL
13 DE JULIO DEL 2022

ACTA NUMERO CATORCE-DOS MIL VEINTIDOS DE
LA SESION  ORDINARIA  CELEBRADA EN
MODALIDAD VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EL DiA
TRECE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDOS, LA CUAL
INICIO A LAS DIECISIETE HORAS, CON LA
PRESENCIA DE LA VICEPRESIDENTA ANA CECILIA
HERNANDEZ BOLANOS, QUIEN PRESIDE; LAS

PUBLICA DIRECTORAS YAMILETH JIMENEZ CUBILLO, DIANA

FERNANDEZ MONGE, IVANNIA CHAVARRIA SOLS,
CAROLINA GALLO CHAVES Y EL DIRECTOR WILLY
CHAVES CORTES,

SRA. YAMILETH JIMENEZ CUBILLO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SRA. IVANNIA CHAVARRIA SOLIS
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

AUSENTE CON JUSTIFICACION POR RAZONES
PROPIAS DE SU CARGO (GIRA TECNICA EN
ARGENTINA, SEGUN ACUERDO N°4, ACTA N°13-
SRA. CAROLINA GALLO CHAVES 2022): PRESIDENTA ADILIA CARAVACA ZURIGA.

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

SRA. DIANA FERNANDEZ MONGE
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SociaL

AGENDA

CAPITULO|  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta No. 13-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 05 de julio del 2022 en modalidad bimodal.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Andlisis y aprobacién del Informe de Ejecucién Presupuestaria al Il Trimestre de 2022 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-459-2022 suscrito
por la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i.

2. Presentacion y aprobacién del Informe semestral y actualizacién del Portafolio de Proyectos de Inversién Publica en Infraestructura del INAMU

remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-439-2022, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i.

Andlisis y aprobacién de adjudicacién de la contratacién Licitacién Pablica 2022LN-000001-0015800001 “servicio de preparacién de alimentos

para los CEAAM del INAMU” remitido mediante oficio INAMU-DAF-DP-046-2022, suscrito por el sefior Carlos Barquero Trigueros, coordinador

Departamento de Proveeduria.
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4. Presentacién y aprobacion de los Informes de Auditoria Externa Financiera 2021 elaborados por el Despacho de Auditores Crowe Horwarth CR,
5.A. remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0452-2022 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera
a.l.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento de la Carta abierta a la sefiora Ministra de la Condicion de la Mujer, recibido el 04 de julio del 2022 y suscrito por la sefiora Sylvia
Mesa Peluffo, Presidenta de la Red Feminista contra la Violencia hacia las Mujeres-Costa Rica y su respectiva respuesta abierta por parte del
INAMU la cual fue remitida a la prensa el 08 de julio del 2022.

2. Conocimiento de la CERT-044-2022 donde se consigna el nombramiento de la sefiora Ivannia Chavarria Solis como Representante del Instituto
Nacional de Aprendizaje como miembro de la Junta Directiva del INAMU a partir del 04 de junio del 2022y por el periodo legal correspondiente
hasta el 03 de junio del 2026.

3. Conacimiento de la nueva designacion de la representante titular del Ministerio de Salud ante la Junta Directiva del INAMU remitido mediante
oficio MS-DM-5856-2022 suscrito por la Dra. Joselyn Chacén Madrigal, Ministra de Salud.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La Presidenta en ejercicio Ana Cecilia Hemdndez Bolafios procede a dar lectura a la Agenda vy, en
consecuencia, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO CATORCE-DOS MIL  VEINTIDOS,
A REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL DIA 13 DE JULIO DEL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il  LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta No.13-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 05 de julio del 2022 en modalidad
virtual,

La presidenta en ejercicio Ana Cecilia Herndndez Bolafios somete a aprobacién el Acta supracitada lo cual

genera el siguiente acuerdo.

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°13-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 05 DE JULIO DEL
2022 DEBIDO A QUE, POR FALTA DE INFORMACION, NO SE PUDO TERMINAR EL ACUERDO DE LA

CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA DEL FORO DE LAS MUJERES A TIEMPO PARA LA PRESENTACION DEL ACTA.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPiTULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

En esta sesidn no se presentd ningtin tema en el capitulo Ill de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Andlisis y aprobacién del Informe de Ejecucion Presupuestaria al Il Timestre de 2022 remitido mediante
oficio INAMU-PE-DAF-459-2022 suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hermndndez, Directora Administrativa
Financiera a.i.

Al ser las diecisiete horas con ocho minutos ingresa la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora

Administrativa Financiera a.i. y el sefior Mauricio Solano Martinez, Profesional Especidlista del Departamento
Financiero Contable.
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La persona designada de hacer la presentacidn es el sefior Mauricio Solano.
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ,
INFORME DE EJECUCION
AL 30 DE JUNIO DEL 2022
INAMU SUPERAVIT ACUMULADO
AL 31 DICIEMBRE DEL 2021
Superavit Superdvit pendiente Superdvit
Ferkodio Dictaminado de dictami Acumulado
Saldo del 2016 27.326.237,04 12?.326.23?,04;
2017 1.653.841.052,25 1.?81‘16?,289.295
2018 1.772.249.402,29 3.553.416.691.5&;
2019 2.207.119.830,56 5.760.536.52 2,]-_11;_\‘\
2020 1.877.509.939,52 :,sls,mam.sﬁ?
3 __202 B _1:,285.611.3?4_.6_? u.m.ssa.iu.n

El superdvit acumulado al 31 de diciembre del 2021 que la institucién obtuvo es de ¢8,923,658,236.33.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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QI\IHMU INGRESOS

L T
A E Pry % de Ing. : Ingresos
Descripcion P en | Ingresos recibidos. H
aibpm. | Definitivo Recibidos : pendientes
INGRESOS CORRIENTES 2,244,886,188.45 10,750,318,106.00 6,531,890,496.00 60.76% | -a.m,m.m.us!
H i |
Mgresns vanos 10 eip. - No Presup ¥ 34,288,348 51 . 34,284,348 51§

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,244,886,188.46 10,750,318,106.00 6,497,602,147.49 60.44% :4\.15?,?!‘5,!58.51!
Transferencias ctes, del Sector Pib. 2,244,886,188.4¢7 10,750,318,106.00 6,497,602,147.49 60.44% :4.252,?;)‘“‘!5&!

Trapsf ctes de Org Desconcent a0 10.750,318 106.00 5,375,159,051 50 | +5,379, 159,052 §
Transf ctes de Org Descoac- No P 2,244,496,188 48 G00 1,122,443,003 99 | 1,122,443,093 97
RECURSOS DE VIG. ANTERIORES 4,321,551,644.0L 4,602,106,392,00 276,999,807.70 6.02% fﬂm,ma.mau;
Superivit libre 000 460210639200 276,993.807.70 602% | -4,375,1060.984 30
Superavit e - No Presupuestade 4,321,551, 634,01, a.00 0.00 miDvol | Q.00
: i
TOTAL DE INGRESOS 6,566,438,032.47 | 15,352 424,4548.00

Del monto ¢8,523,658,236.33 correspondiente al superavit, la institucién Gnicamente incorporo ¢4,602,106,392.00 y
el monto restante no fue incorporado por un tema de regla fiscal donde se dice que no se puede superar el 1,96% que
se le habia dado a la institucién como techo presupuestario; por tanto, del monto total del superavit la institucién no
ha incorporado en su corriente presupuestaria ¢4,321,551,844.01.

De los ¢4,602,106,392.00, al 30 de junio del 2022, la institucién ha ejecutado ¢276,999,807.70 equivalente a un 6.02%.
En relacidn con los recursos ordinarios provenientes de FODESAF, si bien es cierto el INAMU fue comunicado que iba
a recibir ¢12,995 millones, por temas de regla fiscal solamente se pudo incorporar ¢10,750,318,106.00 de los cuales,
FODESAF ha girado, ¢6,497,602,147.49,

El sefior Mauricio Solano aclara que FODESAF ha hecho los giros de los recursos al INAMU de acuerdo con los ¢12,995
millones.

Por otros ingresos la institucién ha recibido ¢34,288,348.51 los cuales provienen basicamente de devoluciones de
seforas del programa FOMUJERES de afios anteriores y de recuperacion de cuentas por cobrar que la institucién ha
hecho durante estos 6 meses para un total de ingresos al 30 de junio por ¢6,808,890,303.70.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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NAM b 2
| o e e e
Q U PROG. ACTIVIDADES CENTRALES
. == - R R -
| Presupuesto | Presupuesto  Presupuesto | Presupuesto % de
| DESCRI Modifi :
PCION Ordinario | Definitivo  Ejecutado | por Ejecutar  Ejec.
L‘!MUNERAOIONB 2,029,696,826 20,653,808 2,050,350,634 983,765,034 1,066,585,600 47.58%
! . |
1 1
SERVICIOS 2,483,487,844 57,797,075 2,541,284,919 981,674,535 1,559,610,380 38.63%
alquiler de edificios 699,933,990 35,560,075 735,503,065 365,237,058 370,266,007 49.66%
Ser. de telecomunicaciones 180,000,000 i 180,000,000 65,053,428 114,946,572 36.14%
informacion 106,384,000 | 106,384,000 31079827 75,304,173 29.21%
Servicios generales 563,767,200 22,000,000 585,767,209 246,611,379, 339,155,830 42.10%
1 1
1 1
IMATERIALES ¥ SUM. 57450000 11,100,000 68,550,000 29424390 39,125,610 42.92%
IENES DURADEROS 3,902,106,352 0 3.902,106,392 276,999,308 3,625,106,584 7.10%
Edificios 3,205,570,931 ! 3,295570,931 274,271,534 3,021,299,397 8.32%
¢ i

TRANSF. CORRIENTES 176,490,323
TOTAL GENERAI B34

Programa 1: Actividades Centrales, que involucra practicamente toda la gestion administrativa-operativa de la
institucién,

En la filmina se visualiza que se presupuestaron en remuneraciones ¢2,029,696,826.00 (en esta filmina se incluye la
modificacién N°1) y el presupuesto definitivo del Programa 1 es de €2,050,350,634.00 y de eso han ejecutado
€983,765,034 equivalentes a un 47.98%.

Servicios: la institucién originalmente presupuestd €2,483,487,844.00, incorporaron a través de la modificacién N° 1
¢57,797,075.00 para un total disponible de ¢2,541,284,919.00; de eso han ejecutado ¢981,674,539.00 equivalentes a
un 38.63%.

Las subpartidas a las que se les ha asignado mas recursos son: Alquiler de edificios, la institucién tiene un disponible
de ¢735,503.065 y han ejecutado ¢365,237,058.00 equivalente a 49.66%; Servicios de telecomunicaciones: se
presupuestaron ¢180,000,000.00 y han gastado ¢65,053,428.00 para un 36,14%; Informacién: la institucién
presupuesto ¢106,384,000,00 de los cuales se ha gastado ¢31,079,827.00 para un 29.21% y Servicios Generales: cuyo
presupuesto es por ¢585,767,209.00.

t HHMU PROG. ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES
B Presupuesto P Pr | Presup % de
DERCRIN Ordinario "'"‘""““’“"":' Definitivo  Ejecutado | parEjecutar  Ejec.

i H i |

REMUNERACIONES 3,790,801,396 49,283,178 3,840,086,574 1,750,161,611.2,089,924,963 45.58%,

! H ' |

SERVICIOS 592,927,040 34,868,425 627,795,465 176,956,282 m.ua.lnu.mci

\Alquiler de mag. y equipo 113,000,000 0 113,000,000 72,390,817 40,609,183 64.06%,

‘Servicios en cienclas econ. 115,000,000 : 115,000,000 q 115,000,000 0.00%

Gastos de viaje y transporte 131,671,700 25,818,425 157,490,125 50,364,393 107,125,726 31.98%|

‘Activ. de capacitacidn 105,670,340 9,050,000, 114,720,340 20,841,721 93,878,619 18.17%
I3 1

{ ] 13

MATERIALES Y SUMIN. 200,140,000 q' 200,140,000 u.n:',sza: 133,242,477 33.43%

‘Alimentos y bebidas 106,800,000 0 106,800,000 39,415,976 6?.584,0253&9195‘

TRANSF. CORRIENTES 116,700,000 o 116700000 417338078  75,361,92135.42%,

Prestaciones 114,600,000 ! 114,600,000 41,305379% 73,294,621 as.umi
1 ]

| ' 1

TRANSF. DE CAPITAL 800,000,000 o 590, 795,979,410 0.50%

800,000,000 4,

[OTAL GENERAL 74,085 3,545,270,954 36.52%

lunta-directiva@®inamu go.cr
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Programa 2: Atencion Integral a las mujeres; en este apartado la institucién presupuesté €5,539,776,614.00, en la
Modificacion Presupuestaria N°1 se le incorporé ¢44,868,425.00 para un total disponible de ¢5,584,645,039.00. Se ha
ejecutado ¢2,039,374,085.00 para un 36%.

Este es uno de los principales programas de la institucién porque esta relacionado con la atencién directa e indirecta
a las mujeres; hay dos grandes &reas que aportan en este programa: Departamento de Desarrollo Regional y
Departamento de Violencia de Género.

En este programa la partida mds significativa es Remuneraciones el cual tiene un presupuesto definitivo por
¢3,840,086,574, de los cuales se ha ejecutado ¢1,750,161,611 para un 45,58%.

Servicios: se presupuesté ¢592,927,040, se le incorporaron ¢34,868,425 para un total de €627,795,465 y de los cuales
se han ejecutado ¢176,956,282 equivalente a un 28.19%.

Materiales y Suministros: a pesar de que se presupuesté ¢200,140,000.00; se ha ejecutado €66,897,523 para un
33.43%. A alimentos y bebidas se le asigné ¢106,800,000.00 los cuales corresponde exclusivamente para los tres
CEAAM que tiene la institucién y se ha ejecutado €39,415,976.00

En total, el Programa 2 ha ejecutado ¢2,039.374.085 para un equivalente del 36.52%.

INA -h/|| |
( LB PROG. RECTORIA Y VIGILANCIA DE NORMATIVA Y P.P,
Presupuesta . ipn Presu ipn %de
DESCRIPCION o Modifi sl it
e RN N o | porEjecutar Ejec.
| H i
. i
REMUNERACIONES 991740,976 97,895,160 893,844,816 437,442,355; 456,402,461 as.9a% |
SERVICIOS 70,517,875 -865,5000 69,652,375 11,586,843 58,065,532 16.64%
ﬁasmsdeuiajn\r!ranspom 17,294,000 -1,165,500 16,128,500 2,130,184 13,998,316 13.21% |
Actividades de capacitacion 41,223,875 300,000 41,523,875 8,451'.6395 33,066,186 20.37% '
i ! ; i
MATERIALES ¥ SUMIN. o [ ] d o 0.00% |
t i
BIENES DURADEROS 18,500,000 6 12,500,000 o 0 0.00% |
?mmsa CORRIENTES 47,000,000 G 47,000000 15085276 31,954,724 32.01%|
Prestaciones 31,000,000 ¢ 31,000,000 5,112,876 25,887,124 13.21% |
{Transferencias corrientes a H } |
ot 16,000,000 0 16000000 9,932,400, 6,067,600 62.08% |
¢ Y ) |
TOTAL GENERAL 1,138,856 a1 {1,028,997,151 ] 717 45.10%

Programa 3: Rectoria y vigilancia de normativa y politicas publicas: la mayoria de los recursos se asignaron en
Remuneraciones que, al 30 de junio, fue por una suma de €893,844.816.00 de los cuales se han ejecutado
€437,442,355.00 para un 49%.

En total, de los ¢1,028,997,191.00 asignados se han ejecutado ¢464,074,474.00 equivalentes a un 45.10%.
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En este cuadro se visualiza el consolidado institucional donde se aprecia a nivel de partida los porcentajes de ejecucion
de las diferentes partidas. De los ¢15,352,424,498.00 presupuestados, han ejecutado ¢4,881,711,278.00 equivalentes

aun 31.80%.

Q\iﬁ!"]U

DESCRIPCION

%EMUNMWS
SERVICIOS
PMATERIALES ¥
SUMINISTROS

:msuss DURADEROS

[TRANSF. CORRIENTES

-LIRAMFERENCIAS DE

FAPI!’N.

keTas. especiaLes.

JOTAL GENERAL

(IHFIMU
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CONSOLIDADO DE GASTOS INSTITUCIONAL

. . ;
] ::-

Ordieark Nde

Promposst  \ooun | Oebomvo  Eecutado | | Elecutar b R
. ,
| i

6,812,239,198 28,034,174] 6,784,205,024 3,171,360,000 3,612,836,024  46.75% u.m'
. :
H .

146,932,759 91,800,000, 3,238,732,759 1,170,217.664] 2068,515095  36.13% 23.97%
h i
: | |
:

257,590,000 11,100,000, 268,690,000 96,321,913 172,368,087  3ISESK  197%
[ i |

3,920,606,392 O 3920606392 276,999,808 3643606584  7.07% s.sms'
: :
i |

340,190,323 O 340190323 162,782304 177,408019  A7.85% 3.33%
: |

800,000,000 d 800,000,000 4,020,590, 795,979,410 050%  o008%
: Ll H
25

EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES CENTRALES gl ity viGiLANCIA DE CONSOLIDADO
e — p"wﬂ Presupuesto
e Ly Sos e

RECURSOS ORDINARIOS: ] i
Remuneracianes 9838 38400 17502  edE 434 67842 21714 ab.7%}
SONIION i SB17) 878 vy e i8] 32387 L1702 36.1%
Materlales y Sumi 24 o %69 oo ool 287 96.3 35.4%
Blenes Duraderos | T o) 0.0 0.0 18.5 0.0 18.5 0.0 0.0%]
Transferenclas Corrlentes 106.4] 1167 . arw 150 3402 1628 a7
Transferenclas de Capltal 0.0 100.0 4.0 a.n 0.0| 1000 4.0 A.D%!
Cuentas Fspecisles 0.0) 00 0.0 0.0 0.0 00 Y
Sub totall 2,101.3 4,804.6 2,039.4] 10290  464.1[10,750.3" 4,604.7 4280
econsosoesomennts | | " ————
Blenes Duradares 1,902.1 2719 0.0 0.0) 0o o0 3me21 o 7a%

Transterenclas Corrlontes 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  wionver
Transferencias de Capltal 0.0 oaf 7000 0.0) 0.0 ool 7000 0.0 0.0%)
Cuentas Especiales 00! T T 0.9 00 0.0 0.0%
T T suboral Seuan 2770l 7000 08l 00 o0f 4eoni” 3770 aow|
TOTAL 8,730.8 2,378.3| 53,5846  2,039.4] 10290  464.1] 153524 48817 3IL8%
Dist. entre programas|  56.9% 48.7% 36 41.8% | 6.7%  9.5% | 100.0% 100.0% ]

Esta filmina estd representada en miles de millones e indica la distribucién de gasto por fuente de financiamiento.

La institucion tiene dos fuentes de financiamiento: los recursos ordinarios provenientes de FODESAF y los recursos de
superdvit provenientes de resultados de periodos anteriores. El sefior Solano hace hincapié de cudl fue el monto
presupuestado y cual el ejecutado en cada uno de los programas institucionales.

junta-directiva@inamu.go cr
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Q\lﬁmu LIQUIDACION TOTAL — AL 30 DE JUNIO 2022

INGRESOS:

Ingresos Presupuestados 15,352,424,458.00

MENOS: Ing reales presup jos (1) _5,652,158,861.20

Sub total -9,700,265,636.80

OTROS INGRESOS NO PRESUPUESTADOS:

Otros ingresos recibidos no presupuestados 34,288,348.51
Transferencia de FODESAF 1,122,443,093.99
Sub total 1,156,731,442.50
EGRESOS
Egresos Presupuestados 15,352,424,498.00
MENDS: Egresos reales 4,881,711,278.21 _10,470,713,219.79
SUPERAVIT DEL PERIODO 1,927,179,025.49
l Mas: Recursos de Superdvit i 1 di de ej 4,325,106,584.30
Recursos de Superdvit no incorporados 4,321,551,844.01

Este cuadro presenta un resumen general de liquidacién total del presupuesto al 30 de junio. De los ingresos
presupuestados ¢15,352,424,498.00 se ha obtenido ¢5,652,158,861.20; hubo ingresos no presupuestados de
¢34,288,348.51 (casi todo proveniente de FODESAF) y ¢1,122,443,093.99 provenientes de FODESAF pero que no estan
incorporados a la corriente presupuestaria y en gastos se presupuestaron ¢15,352,424,498.00 y se han ejecutado
¢4,881,711,278.21.

En total la relacién de ingreso y gasto correspondiente al periodo 2022 arroja un superavit del periodo de
¢1,927,179,025.49 mads un superdvit que tienen incorporado, pero no han gastado, de €4,325,106,584.30 mas el
superavit que tienen no incorporado por el motivo de la fiscal, entonces se habla que la institucion al 30 de junio
muestra un superdvit acumulado de ¢10,573,837,453.80.

t| NAMU SUPERAVIT / COMPROMISOS
Costo dal PSS ol

. L Poyean | weopesds 202 mw M
Saldo del superdvit del afio 2018 T T s T 127,326,237
Superdvit - Periodo 2017 - Dictaminado 1,653,841,052 1,781,167, 288
Proyecto: Sede Regional Pacifica Central. 1,906,675,755 1613908,705 202630050  -125,511,466
BPIP 002695, - Licitocion Puiblica Nocional
No 20200N-000002.001 5800001
Cont. No. 0432021002200079-00.
Superdvit - Perloda 2018 - Dictaminado 1.772,249,402 1,646,737,937
Proyecto: Sede Regional Hustar Caribe. 1,908.451.428 LEB1582226 256,774,148 -291,618,437
BPIP 002634 Licitacidn Publiea National
No. 2020LN 000002 0015800001,
Contrata No. 0432021002200079-00.
Superdvit del periodo 2019 - Dictaminade 2.207,119,831 1,915,501,393
Compra de Blenes Dutaderos y FOMUIER 1,306,535,461 608,965,932
Ajustes en los Proyectos No. 1 y No.2 48280160 360,685,752
Superdvit - Periodo 2020 - Dictaminado 1877,509,939 2,238,195,691
Superdvit - Perioda 2021 1.285,611,775 3,523,807,466
Proyecto: CEAAM AM. Compra de Terrano 500000000  3,023,807,4656
BPIP 003014 - Disedo y Construccién 2520399,649 503,807,017
Recursos para RECUDIS {*) 251,703,909 251,703,908
Recursos para M, H. - Apic. de Regh F. {*) 251,703,908 o

TOTAL (¢ 8,923.658.236) 5,105,514,209 3,818,144,027

Este cuadro refleja en qué la institucion utilizaria los recursos del superavit.

junta-directiva@inamu.go.cr
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‘o |HHMU ANALISIS DE LA REGLA FISCAL

do % Crecimi Ppto. Ordi Modificacion Ppto. Ordinario

;'cc Partida y Subpartida Py,

| 2021 1.96% 2022 No. 1 2022-Hoy _  PorAjustar
Remuneraciones 6380,112274  6,505,162,474 6,812,239,198 -28,034,174 6,784,205,024 273,042,550

| servicios 3,118,895743  3,180,026,100 3,146,932,755 91,800,000 3,238,732,759 -58,706,659

| Materlales y Suministros 276,395,019 261,812,362 257,590,000 11,100,000 268,690,000 13,122,362

Transferencia corrientes 333,942,231 340,487,499 340,190,323 340*190,323-; 297,176

Construcclones 2.095733,472  2,136,809,848 3,295,570,931 3,295570,931  -1,158,761,083

! Maquinarta, € y Mob. 110,915,952 113,089,905 23,000,000 23,000,000 90,089,905
Bienes intangibles 143,745,302 146,566,789 602,035,461 602,035,461 -455,468,672
Bienes duraderos 20,881,314 21,290,588 (1] B 21,290,588

‘ Transferencias de capital 2,463,824,515 2,512,115,475 800,000,000 800,000,000 1,712,115.475

|4 SUMASSINASIGNACION 0 o 7amessis oapssszs 0 K

i TOTAL GENERAL 14,944,449,824 15,237,361,040 15,352,424,498 15,352,424,498

Este cuadro refleja el andlisis de la regla fiscal. Se debe tomar en cuenta que el presupuesto 2022 la institucién debia
plantearlo de acuerdo con el presupuesto ejecutado 2021.

La columna amarilla refleja lo que se ejecuté en el 2021 por concepto de gasto corriente y de gasto de capital (que son
los dos grandes rubros que involucra la regla fiscal); de parte del Ministerio de Hacienda se autorizo al INAMU crecer
1.96, por lo tanto, la institucién debié presupuestar ordinariamente en el 2022 ¢10,307,488,435.00 en gasto corriente
y ¢4,929,872,605.00 en gasto de capital. No obstante, el presupuesto ordinario 2022 se fue por ¢10,556,952,280.00 y
¢4,720,606,393.00 de gasto de capital.

Se hizo la modificacién N° 1 que le incorporé a gasto corriente ¢74,865,826.00.

Hoy en dia la institucién tiene por concepto de gasto corriente ¢10,631,818,106.00 y en gasto de capital
¢4,720.606.393; asi las cosas, de acuerdo con la normativa vigente en relacion con la regla fiscal, el INAMU debié haber
presupuestado ¢10,307,488,435.00 de gasto corriente y hoy hay ¢10,631,818,106.00. Esto implica que la institucién
tiene que hacer un ajuste de ¢324,329,671 para bajar el gasto corriente y por el lado de gasto de capital no hay
problema (porque se habia presupuestado mucho menos de lo que se permite de acuerdo con el crecimiento).

Estd pendiente, en futuras modificaciones, rebajar de gasto corriente ¢255.000.000.

El director Willy Chaves manifiesta su disponibilidad por ensefiar, a quien lo requiera, la estructura de los paper
académicos que son informes sumamente ejecutivos; hace la acotacién en funcién de agilizar la dindamica de la Junta
Directiva y permita hacer un control politico sobre las acciones que en la Junta Directiva corresponde llevar.

La directora Ivannia Chavarria menciona la importancia de buscar un hibrido donde converjan las tablas expuestas y
toda la informacién contenida en los informes para facilitar la comprension, asi como que las diferentes dreas técnicas
presenten a la Junta Directiva los riesgos, las alertas y sefialar, sobre todo, aquellos aspectos que, desde su criterio
técnico, son a los que la Junta debe enfocarse. Solicita para una siguiente sesién de Junta Directiva un histérico de la
ejecucion presupuestaria de, al menos, los dltimos cinco afios.

Al ser las dieciocho horas con veintitin minutos se retira la sefiora Zaida Barboza y el sefior Mauricio Solano.

lunta-directiva@®inamu.go.cr
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ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0459-2022 de fecha 08 de julio del 2022 signado por la sefiora Zaida
Barboza Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i., se remite a esta Junta Directiva para el
conocimiento, el Informe de Ejecucién Presupuestaria del Instituto Nacional de las Mujeres al 30 de junio
del 2022.

2. Laexposicion efectuada por el sefior Mauricio Solano Martinez, Profesional Especialista del Departamento
Financiero Contable.

SE ACUERDA

1. RECIBIR Y DAR POR APROBADO CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EL INFORME DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA ACUMULADO AL TREINTA DE JUNIO DEL PERIODO ECONOMICO DOS MIL VEINTIDOS, POR
UN MONTO TOTAL DE EGRESOS DE CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO COLONES CON VEINTIUN CENTIMOS (€4,881,711,278.21).

2. INDICAR, QUE EL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL Il TRIMESTRE 2022, FUE APROBADO SEGUN EL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR ECONOMICO, SEGUN LOS FORMATOS
REQUERIDOS COMO SE TRANSCRIBE;

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DEL 2022

CUADRO RESUMEN SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Fartda De:i:ti:i;:o E jezz:;o % Hec.

0| REMUNERACIONES 6,784.2 3,1714|  46.75%
1[SERVICIOS 3,238.7 1,1702|  36.13%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 268.7 963|  35.85%
5| BIENES DURADEROS 3,9206 277.0 7.07%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 340.2 162.8|  47.85%
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.0 4.0 0.50%

TOTAL 15,352.4 4,881.7|  31.80%

junta-directiva@inamu.go.cr
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PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DEL 2022

CUADRO RESUMEN SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO

Partida e Fpte. % Ejec.

Definitivo Ejecutado
1 | GASTOS CORRIENTES 10,631.8 4,600.7| 43.27%
1.1 | GASTOS DE CONSUMO 10,290.1 4,437.9| 43.13%
1.3 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 341.7 162.8| 47.64%
2 | GASTOS DE CAPITAL 4,720.6 281.0| 5.95%
2.1| FORMACION DE CAPITAL 3,295.6 2743 8.32%
2.2 | ADQUISICION DE ACTIVOS 625.0 2.7]  0.44%
2.3 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.0 40| 0.50%
TOTAL GENERAL 15,352.4 4,881.7| 31.80%

3. SEAUTORIZA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU A PROCEDER CON LA REMISION DEL
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL TREINTA DE JUNIO DE 2022 APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA Y LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0459-2022 de fecha 08 de julio del 2022 signado por la sefiora Zaida
Barboza Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i., se remite a esta Junta Directiva para el
conocimiento, el Informe de Ejecucién Presupuestaria del Instituto Nacional de las Muijeres al 30 de junio
del 2022.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PARA QUE EN COMPLEMENTO A LOS INFORMES
FINANCIEROS QUE PRESENTA ANTE ESTA JUNTA DIRECTIVA, ENTREGUE UN RESUMEN EJECUTIVO QUE
CONTEMPLE, COMO MINIMO, LOS PRINCIPALES RIESGOS Y ALERTAS A LOS QUE DEBEN PRESTAR MAS
ATENCION SOBRE EL TEMA QUE SOMETE PARA APROBACION.

tiva@®inamu.go.cr
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2. CONTAR CON LA ASESORIA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN SESIONES DE TRABA JO PARA
ABORDAR TEMAS CRITICOS Y SOLVENTAR DUDAS.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

2. Presentacion y aprobacion del Informe semestral y actualizacion del Portafolio de Proyectos de Inversién
PUblica en Infraestructura del INAMU remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-439-2022, suscrito por la
sefora Zaida Barboza Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i.

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y un minutos ingresa la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i.
Administrativa Financiera,

Informe trimestral y Actualizacion del Portafolio de
Proyectos de Inversién Publica en Infraestructura.
Acumulado al Il trimestre del 2022,

. l [\| ﬁ M U Direccién Administrativa Financiera

Zaida Barboza Herndndez
Amanda Ocampo Mora
José Ramirez Murillo L]

La sefiora Zaida Barboza expresa que, parte de su equipo es el que se encarga de los procesos de infraestructura, ya
que no existe una dependencia formal en proyectos fortaleciendo la dindmica administrativa de trabajo y existe una
contratacion paralela como una Unidad Ejecutora que acompafia en la supervisién y revision de los proyectos.

Ejecucion total de los proyectos al 30

DO

s de junio del 2022

2 1. Proyectos Sede Central Zapote.
i 2. Proyecto CEAAM Caribe

P 3. Proyecto Pacifico Central

O 4. Proyecto Huetar Caribe

™ 5. Proyecto CEAAM AM

La sefiora Zaida Barboza presentard los cinco proyectos que la institucién tiene en movimiento (tienen recursos, estan
inscritos ante MIDEPLAN) y, por ende, necesitan actualizacién constante cada trimestre.

Sede Central Zapote: en el 2018 el INAMU hizo un gran esfuerzo con la Administracién que estaba de turno de realizar
la contratacién de todo el proceso que conlleva hacer un disefio y tener la construccién de su propio edificio. Este
proyecto es muy importante porque redine todos los servicios con los que cuenta el INAMU en el GAM incluyendo las
regionales. En este momento el proyecto se encuentra detenido por un tema de recursos econémicos insuficientes
para darle continuidad.

lunta-girectiva@®inamu.go.cr
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Proyecto Sede Central
del INAMU

Proyecto Sede Central del INAMU
Recursos ejecutados

©764.136.253.64 | Por Consultoria con UNOPS
@7.517.500.00 | Por servicios de demolicion

£771,65375364.

Estado Suspendido.

La sefiora Zaida explica que se contratd la Consultoria de UNOPS la cual acompafiaria en todo el proceso hasta la
construccion. Por ser una contratacion con entes internacionales se llevé ante la Contraloria, se dispuso del dictamen
respectivo, el refrendo correspondiente y todo el entregable del proyecto, que fue concesionado, llegd a realizarse
por un monto de ¢764,136,25.64 (permisos, costos de garantia y algunos depdsitos asociados en SETENA para no
suspenderlo todavia hasta conocer cudl es la decisién de la nueva Administracién); sin embargo, la sefiora Ministra y
la sefiora Presidenta Ejecutiva estan haciendo las consultas correspondientes a la Presidencia de la Reptblica en virtud
de que el INAMU siempre ha tenido presente que nunca ha sido parte del proyecto de Ciudad Gobierno.

Ante MIDEPLAN se hizo la actualizacién del proyecto y estd en calidad de suspendido, no tiene recursos asignados
debido a que la administracién pasada toma la decisién de dirigirlos a proyectos contenidos en la misma cartera de
proyectos.

2. Proyecto CEAAM Caribe:

Proyecto CEAAM
Caribe

lunta-directiva@®inamu.go.cr
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Este proyecto arrancé hace dos afios en una propiedad donada. Estan separados los edificios que corresponden al
albergue, oficinas administrativas y la cocina.

Ejecucion total del Proyecto

2075.382,081 54 | 22075 38 061 54

{Consuccion de incb __ € 8 2 06154
[Cbeas de arle Ley No 6750 [ 088131441 € 2088131441
(Curaduria Ley No. 6750 ¢ 1 € 185000000
Mok R 1 I 2805005 | € 2B 00|
Mobhane inw e hmsmxle nrnwmen
Especisiaado y alberque |y oot [Jobkans 5o | @ 20000 e 0000
lemporel para Musres sus CEAAM Carlbe
ras ¢ hics sfectades por 002693 EEP ; (WMudanza 10304 [ BETTIS000 |€  BS577T 35000
i violencie inkalerniber [Pemiscs de cosiuocon | 10004 |€ 00288656 | € 40226065
(CEARM Canba) del Insbiul Unided Eocoms. = s 1
W de las Musres inspeccion) 5.0_21_ ] 166:808,701.51 [ € 166 808, 101.51
ANU) Unidad Ejecutora Servicios
de la consullons [estudins. 10403 [ 5808290608 | € 08.08250688
disedio elapa de Lictacdn) | e~ I S
Total € awessiedns| g23esseeun

Ejecucion total del proyecto:

Hay una distribucién presupuestaria en la cual se cuidé cada detalle y el monto total ejecutado fue de
€2,398,888,644.83.

3. Proyecto Pacifico Central:

Proyecto Pacifico Central

Este proyecto estd actualmente en ejecucidn.

lunta-directiva@®inamu.go.cr
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Ejecucion total del Proyecto

Constuccién de la obra 502.01 e 196357552680 | € 251.580.420.15( € 1.&0.000.m0&i
Obras de ane Ley No. 5750 | 59802 | @ 18.035.756.97 | € - e -}
Estdio. Diselo y Cmd_uru Ley Ne. 6750 1.04.04 [] 4,650,000.00 - |e 3,052 500.00 !
bt fe e Mobliato S0I0L @ 10e000000]¢ e -
Fagional sl ekl INAMU-05-2018  |Equipo de computs 5.01.05 §.750,000.00 | ¢ - - |
Pacifico Cenral.  [Pemmisos de consinuccion 1.04.03 38H.070.07 | € 304.0m007 | € 3.000.034.00
Necional de ias Myeres
R 002605 BP1  [Mudanza 1.03.04 3,500,000.00 | @ 5 <
(INAMLY). en el Distito de El I— Ejecubrs
Robie. Puntarenas. 5.02.01 ¢ 15837383351 | @ 4310845552 @ 113.988,705.00
inspeccon) . i S e Y
Unidad Ejecutora Servicios
de la consultoria (e studios. 1.04.03 [ 21060148 | @ 8421060148 | € -
P R __|disedio etapa de Licitacidn)
| € 220563070623 | € 39200445622 | € 1,620841239.00

El monto total de este proyecto serd por ¢2,266,630,706.23, pueden existir algunas ampliaciones y en ese caso deben
estar fundamentadas precisamente por la licitacién que hay de por medio y cualquier cambio en su entregable, la
empresa debera pagar multas.

En caso de presentarse alguna eventualidad y no se puedan ejecutar los recursos, se trasladarfan al periodo 2023 lo
cual no habria ninglin problema porque el proyecto esta dictaminado, esta en ejecucién y existen compromisas con
terceros.

Estado Actual

Regional Pacifico Central

[eor ACTIVIOAD uND | Cantldad -
EDIFICIO UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL glb
A OBRAS EXTERIORES (SITEWORKS) m2
ii PREPARACION DEL $ITIO
111 Movimisnto de terias
111 Excmantn m’b 1631.5 100.00%
1112 Rabes m3r 1965.6 100.00%
214 ESTRUCTURAS
111 T _m2 870 100.00%
21132 Cunilaciciios m3 128 97.00%
2114 s m3 147 35.70%
1111 Muros de mamposierie m2 2656 37.84%

Esta filmina muestra el avance acumulado actual.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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4. Proyecto Regional Huetar Caribe:

Regional Huetar Caribe

Este proyecto esta en ejecucidn.

Ejecucion total del Proyecto

I‘ Constuceidn de la obra |e 2,083,180 036 80 303920 652 80 ,
! Obres de arte LeyNo. 6750 | 50002 | @ E 37| ¢ e -
| o ey o e | 1 — [
Constuction de la Sede et = e | 3 3 -4
| Regionaidel INAMU06-2018  [Equipo de cémpuio 50105 8.450 000.00 - e
| Nacional de las Mueres Regional Huelar | Mudanza 10304 |¢ 3,500 000.00 | ¢ . .
i Y Caribe [Permisos de construccion 10403 ] 368176054 @ 368176054 | @ -
+ (INAMU), en el distito 002604 BRI _— —
| primero, cantén cenral Unidad Ejecibm 50200 e 18420167313 | @ 49762.00528 | @ 131,5&.m_m|
Provincia de Limén. {dsiisaie ! ) RO
Unidad Ejecuiom Serviclos |
| de la consultoria (eshudios, 10403 -~ @ W2060148 | @ 9421060148 | @ .
| disedo,etapa de Licitacion) t |
3 :.411‘uam| € 45157502010 | €  1,605,534,726.00

El monto total de este proyecto es de ¢2,411,845,872,.32.

Junta-directiva@inamu.go.cr
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IEJT ACTIVIDAD
EDIFICIO UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE
1 [OBRAS EXTERIORES (SITEWORKS)
Al PREPARACION DEL SITIO
1.1.1 Mavimiento de tierras
1.1.1.1 Excavacion mb 3801 100.00%

1112 Relleno mir 4232 T6.79%
stado T
1.1 ESTRUCTURAS

3.1.1.1 Trazo m2 855 100.00%

Actua — 3 .

3117 Paredes de mamposteria | m2 621 1000%
4 EDIFICIO WTNO ﬁ

Regional Huetar — T

Ca ribe 4.1.1.1 Trazo m2 475 100.00%
4.1.1.2 Placa comda m3 71 100.00%
14.1.1.4 . Columnas de concreto ma 66 10.00%
4.1.1.11 Muros de mamposieria m2 1813 44.00%

En esta filmina se visualizan los controles que se llevan en relacién con los avances del proyecto.

Resumen del estado

Regional Huetar Caribe

Avance de la construccion, segiin metodologia del PRE-2 11.12% 100%
Avance total del Proyecto, segln ciclo de vida del
Proyecto 46.67% 100%
Avance fotal, segln peso del Portafolio de Proyecto 6.67% 14.29%

AAIL junta-directiva@®inamu.go.cr
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5. Proyecto CEAAM Metropolitano:

Proyecto CEAAM AM

| Subpartida
Nombre del PMMIO [} PI’OW:ID | presupuestaria Costo total del proyecto Costo total ejecutado
Construceion y Compra de terrenc 5.03.01 ['] 500,000,000.00 ¢
Eguipamiento del s
Centro Especializado ErLnon de .04.03 e 134,343,085.47 ¢
Preinversién y disefio
de atencion y Albergue | |y oo o 1e
tamporal paca Mujeres, | ©op\uu k. | onstruosion 5.02.01 € 252030084858 €
RO D 4 tillan 003014 BPIP
afectados por la
viclencia intratamiliar en Obras de arte 5.99.02 [ 25.203.906.49 ]
la Provincia de San
doms IAMU. Inspeceién de la obra 5.02.01 ¢ 117,197.425.85 ¢
- 3,267,144 136,37 3 x

El proyecto como tal esta dictaminado: sin embargo, de acuerdo con la informacién y documentacién recibidas por
parte del Presidente de la Republica, se debe suspender los proyectos. La sefiora Zaida Barboza expresa que hizo la
consulta a la sefiora Presidenta y la sefiora Ministra para definir los pasos a seguir en relacién con este proyecto porgue
al ser un albergue no puede entrar en Ciudad Gobierno y si no se avanza en la ejecucién de los recursos y si no hay
movimientos con compromisos a terceros, existe el riesgo de perder dichos recursos.

La filmina proyecta la propuesta de los recursos y se propone aplicar el mismo disefio que se utilizé en Limén para
evitar incurrir en gastos.

E ‘ Ejecucion financiera total
| 2017-2022

INAMU-01-2017 INAMU-

UNOPS, 002692 BPIP @ 4.547.420,000.00 | @ 771,653,753.64 16.97%

INAMU-04-2018 CEAAM

Caribe. 002693 BPIP € 2.398.888644.83 | @ 2,398,888 644.83 100.00%

INAMU-06-2018 Pagifico

Cenfral. 002695 BPI @ 226663070623 | @ 392 834 456.22 17.33%

INAMU-06-2018 Regional

Huetar Caribe.

002694 BPIP € 241184587232 | @ 451,575,020.10 18.72%

INAMU-02-2018 CEAAM AM.

003014 BPIP @ 3207.144,13637 | € . 0.00%
€11,146,163,113.40 | € 4,014,951,874.80 02%

En cuanto a la ejecucién total de los proyectos, hay un presupuesto de ¢11,146,163,113.40.

junta-directiva@inamu.go.cr
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Musres sus hyas o hijcs afectados por ba vislencis
|irirafarnibar an e Provincia de San Jose-INAMU H.29% 214% |Pre-maruitn_|
Estudo disedo y constuccion de |s sede del
8 Ittty Macional de las Mueres, en o Do Ciuded
|Sueaads. en la Provinea de Almusls 4 29%) E!d_og-.pm'\
Estidio disefio y construcesn de ls sede de
7 inatiun Nacsonal de las Mueres, en ol Datito Cudad
igily ce Puntarenas’

Esta filmina muestra el avance fisico del portafolio de los siete proyectos que tiene el INAMU. Los proyectos de
Alajuela-Regional Huetar Norte y Puntarenas-Regional Rio Claro, seguirian en orden en la cartera de acuerdo con la
disponibilidad de recursos del superavit.

La directora Ivannia Chavarria le consulta a la sefiora Zaida Barboza cudl es la posicidn de la sefiora Ministra y la
Presidenta en relacion con seguir o detener el proyecto de las oficinas centrales del INAMU, tomando en cuenta las
directrices del Presidente en relacion con construcciones y alquileres a lo que la sefiora Zaida responde que, desde el
dia que ingresaron ambas jerarcas, el interés es mantener dicho proyecto porque creen en él; ya les fueron
presentados todos los antecedentes y el beneficio de lo que representaria a la institucionalidad dicho edificio. Fue
sometido a revision del Comité que esta haciendo todo el trabajo de Ciudad Gobierno precisamente por la dindmica
que tiene la institucion.

La directora Diana Fernandez consulta a la sefiora Zaida Barboza cual es el riesgo de perder los recursos destinados al
CEAAM Metropolitano y la sefiora Zaida responde que la probabilidad es muy alta. Explica que al estar dictaminados
los compromete por un periodo y en el caso que no se comprometa el proyecto ante un tercero, se pierden los recursos
de manera automdtica. Afiade que la idea de la Direccién, cuando se presentd el tema de FOMUIER ante la Junta
Directiva, es que si no se dirigian muchos recursos para las transferencias a través de convenios con organizaciones y
quedaba un remanente de ¢500,000,000 podia utilizarlos para accionar de forma inmediata la adquisicion del terreno
y hacer el compromiso formal para empezar hacer los disefios v, si era posible y quedaban recursos, empezar con los
estudios; si no hay continuidad no se pueden registrar ni en la Contraloria General de |a Republica ni en MIDEPLAN (ya
se tiene codigo pero hay que actualizarlo, ya que existe un cruce de informacién con la Contraloria General de la
Republica).

Al ser las diecinueve horas con veintitrés minutos se retira la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora
Administrativa Financiera a.i.

En virtud de los integrantes de Junta Directiva tienen dudas acerca de la redaccién del acuerdo a aprobar, se procede
a llamar a las sefioras Odette Brenes Solano, jefatura de la Unidad de Asesoria Legal y Yerlin Zufiiga Céspedes, asesora

lunta-directiva@inamu.go.cr
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de la Presidencia Ejecutiva, para el asesoramiento respectivo; ingresando a la sesién a las diecinueve horas con treinta
y tres minutos.

En relacién con la redaccién del acuerdo, la asesora Yerlin Zufiga Céspedes explica que la idea de que cuando alguna
persona lea el Informe de Actualizacién del Portafolio de Proyectos, la idea no es que se entienda que se eliminen o
suspendan los proyectos ya que, por lo menos en este momento, no hay ningtn criterio para tomar una decisién de
este tipo; de acuerdo con la lectura del acuerdo, lo que se trata es salvaguardar que la Junta Directiva respeta el
acatamiento del sefior Presidente hasta tanto resuelva la Comisién de Infraestructura. Comenta que, por parte de las
jerarcas del INAMU, se solicitd un espacio a la Comisidn de revisién de infraestructura para exponer las necesidades
particulares del INAMU para estos dos proyectos (Sede Central del INAMU y el CEAAM Metropolitano).

Al serlas diecinueve horas con cincuenta y nueve minutos se retiran las sefioras Odette Brenes y Yerlin ZUAiIga.

La directora Ivannia Chavarria desea dejar consignado en actas que quisiera se cambiara la practica que tienen las
diferentes dependencias del INAMU de remitir la documentacion que necesitan sea conocida y aprobada por la Junta
Directiva sin el margen de tiempo apropiado en caso de presentarse una posposicion y los plazos tan reducidos en
caso de no poder abordarse en la sesién respectiva.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el oficio INAMU-PE-DAF-439-2022 suscrito el 06 de julio del 2022 por la sefiora Zaida
Barboza Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i. y la presentacion realizada en Ia que aborda
el Informe semestral y actualizacién del Portafolio de Proyectos de Inversién Publica en Infraestructura del
Instituto Nacional de las Mujeres al 30 de junio del 2022,

SE ACUERDA
1. SE CONOCE Y SE APRUEBA EL INFORME AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO 2022 PRESENTADO MEDIANTE EL
OFICIO INAMU-PE-DAF-439-2022 POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN EL QUE RINDE
INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES INVERTIDOS CON MOTIVO DE LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS QUE CONFORMAN EL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
EN INFRAESTRUCTURA DEL INAMU PARA LOS SIGUIENTES PROYECTOS:
a) “Estudio, Disefio y Construccién de la Sede Central del Instituto Nacional de las Muijeres, en el Distrito
de Zapote".

b) “Estudios, Disefio, Construccion y Remodelacién del Centro Especializado y Albergue temporal para
Mujeres, sus hijas e hijos afectados por la violencia intrafamiliar (CEAAM Caribe) del Instituto Nacional
de las Mujeres (INAMU)",

c) “Estudio, Disefio y Construccién de la Sede Regional del Instituto Nacional de Ias Mujeres (INAMU]J, en
el Distrito de El Roble, Puntarenas”

d) "Disefic y Construcciéon de la Sede Regional Huetar Caribe del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), en el distrito primero, cantén central, Provincia de Limén™

e) Construccion y Equipamiento del Centro Especializado de atencién y Albergue temporal para Mujeres,
sus hijas e hijos afectados por la violencia intrafamiliar en la Provincia de San José-INAMU.
2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS

DOCUMENTOS APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA A LOS DIFERENTES ENTES.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME
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ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Se conoce la instruccion girada por el sefior Presidente de la Republica emitido mediante el oficio SCG-
072-2022 y su aclaracién SCG-075-2022, en los cudles se instruye suspender las tramitaciones de los
proyectos de adquisicion de bienes inmuebles y construccién en cualquier lugar del territorio nacional.

SE ACUERDA
1. SOLICITAR A LA MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER, A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA Y A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA QUE SE ANALICE Y SE PROFUNDICE EN LO CONSIGNADO EN LOS OFICIOS SCG-
072-2022 Y SU ACLARACION SCG-075-2022 Y SUS IMPLICACIONES PARA LOS SIGUIENTES PROYECTOS:
PARA EL PROYECTO CON CODIGO BPIP PUBLICA DE MIDEPLAN NO.002695, CONCERNIENTE AL
“ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES,
EN EL DISTRITO DE ZAPOTE",

PARA EL PROYECTO CON CODIGO BPIP MIDEPLAN NO.003014 CON NOMBRE “CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION Y ALBERGUE TEMPORAL PARA MUJERES, SUS
HIJAS E HIJOS AFECTADOS POR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA PROVINCIA DE SAN JOSE-INAMU™:

2. INSTAR A LA MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER Y A LA PRESIDENTA EJECUTIVA DEL INAMU PARA QUE
HAGAN LAS GESTIONES POLITICAS Y ESTRATEGICAS NECESARIAS PARA ASEGURAR LA EJECUCION DEL
PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

3. Andlisis y aprobacién de adjudicacién de la contratacion Licitacién PUblica 2022LN-000001-0015800001
“servicio de preparacién de alimentos para los CEAAM del INAMU" remitido mediante oficio INAMU-DAF-
DP-046-2022, suscrito por el sefior Carlos Barquero Trigueros, coordinador Departamento de Proveeduria.

En virtud de la claridad y exactitud de la documentacién remitida y de la revision realizada, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo N° 4 del Acta Ordinaria N° 08-2022 de la sesidn celebrada el 01 de abril de 2022,
la Junta Directiva del INAMU autorizé el trdmite de la Licitacidn Publica 2022LN-000001-0015800001
concerniente al “Servicio de preparacién de alimentos para los CEAAM del INAMU”.

2. Que lainvitacién para concursar se redlizé mediante Ia plataforma SICOP,

3. Que de conformidad con el cartel, la contratacién tiene por objeto la “Servicio de preparacién de
alimentos para los CEAAM del INAMU" y cuenta con un presupuesto total anual de setenta y seis millones
setecientos setenta y tres mil ciento nueve colones con veinticuatro céntimos (¢76.773.109.24), cuyo
contenido econémico segun Certificacion N°61-2022 es de treinta y cuatro millones ciento setentay nueve
mil colones {¢34.179.000,00), para el resto del afo 2022. La dependencia responsable del contrato deberd
tomar las previsiones necesarias para garantizar la disponibilidad presupuestaria durante Ia ejecucion del
contrato, requerida para los siguientes periodos.

4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrafiva (RLCA), consta en el expediente digital en SICOP el acta de apertura de ofertas a las 10:00

horas del 18 de mayo dos mil veintidés, y se recibieron las siguientes ofertas:;
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Partida 1. CEAAM Area Metropolitana,
{ ANA CECILIA HERNANDEZ CHACON
. identificacién del proveedor 0401180023
%ASOC#ACION MUJERES UNIDAS EN SALUD Y DESARROLLO
! Identificacion del proveedor 3002100942
Partida 2. CEAAM Occidente.
ASOCIACION MUJERES UNIDAS EN SALUD Y DESARROLLO
| Mentificacion del proveedor 3002100942
Partida 3. CEAAM Huetar Caribe.
| ASOCIACION MUJERES UNIDAS EN SALUD Y DESARROLLO
{ Identificacion del proveedor 3002100942

5. Que conforme con lo establecido en el Andlisis Integral de las Ofertas de la Licitacién PUblica N° 2022LN-
000001-01, elaborado por el Proveedor Institucional, en Sesién Ordinaria N° 06-2022 del 22 de junio del 2022,
la Comisién de Evaluacion y Recomendacion de Acto Final de Contrataciones, integrada segun Acuerdo
N° 2 de la Sesidn Extraordinaria de la Junta Directiva del INAMU del 22 de febrero del 2011 y Resolucién PE-
008-2012 de la Presidencia Ejecutiva, se andliza por parte de Ias siguientes personas, Carlos Barquero
Trigueros, Coordinador del Departamento de Proveeduria quien preside, Kattia Mitchell Bemard, Jefa del
CEAAM Huetar Caribe en calidad de Unidad Solicitante, Georgina Garcia Barquero, en calidad de
Asesora Legal del Departamento de Proveeduria; para conocer la situacién acaecida con el expediente
de la Licitacién PUblica 2022LN-000001-0015800001, “Servicio de preparacion de alimentos para los CEAAM
del INAMU" y consideran que las ofertas presentadas que cumplen con los requisitos legales, financieros y
técnicos, una vez aplicados los criterios de evaluacién obtuvieron la siguiente calificacion:

Cuadro Resumen del Sistema de valoracion de ofertas.

Oferta Precio Experiencia Mujer Total
Partida 1. CEAAM Area Metropolitana,
1. ANA CECILIA HERNANDEZ CHACON 50,00 40,00 10,00 100,00
ASOCIACION MUJERES UNIDAS EN
2. &
SALUD Y DESARROLLO o gt 0 kg

Partida 2. CEAAM Occidente.

ASOCIACION MUJERES UNIDAS EN
3 4
I SALUD ¥ DESARROLLO 50,00 0,00 10,00 100,00
Partida 3. CEAAM Huetar Caribe.
ASOCIACION MUJERES UNIDAS EN
" | saiup v pesagroLLO 50,00 40,00 10,00 100,00

lunta-directiva@inamu.go.cr




I [\I ﬁ I\/l U ACTA ORDINARIA NO 14 - 2022 /’U -
o SESION VIRTUAL £l

13 DEJULIO DEL 2022

Libro de Actas \ S~
Junta Directiva oY 0010364/

b —

S

Con fundamento en el andlisis de los aspectos legales, técnicos y financieros respectivos, asi como lo dispuesto
en la Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento, esta Junta Directiva toma la siguiente decision:

SE ACUERDA
1. ADJUDICAR LA CONTRATACION NUMERO LICITACION PUBLICA 2022LN-000001-0015800001 DENOMINADA
"SERVICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS PARA LOS CEAAM DEL INAMU" DE LAS SIGUIENTE FORMA:

Partida 1. CEAAM Area Metropolitana.
Confratista Ana Cecilia Hemdndez Chacédn, cédula 401180023, por el monto de veintiin millones

ochocientos cincuenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y dos colones exactos (£21.854.652,00).

Partida 2 y Partida 3. CEAAM Occidente y CEAAM Huetar Caribe.

Contratista Asociacién Mujeres Unidas en Salud y Desarrollo, cédula juridica 3002100942, por el monto de
cuarenta y siete millones nueve mil setecientos veintiséis colones con cincuenta y seis céntimos
(¢47.009.726,56).

2. COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL DEL INAMU, PARA QUE CONTINUE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE VALIDEZ; PERFECCIONAMIENTO Y FORMALIZACION CONTRACTUAL,
PREVISTOS EN LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y SU REGLAMENTO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

4. Presentacion y aprobacién de los Informes de Auditoria Externa Financiera 2021 elaborados por el
Despacho de Auditores Crowe Horwarth CR, S.A. remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0452-2022
suscrito por la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i.

Al ser las veinte horas con veintiocho minutos ingresan los representantes del Despacho de Auditores Crowe
Horwarth CR: sefiora Ana Graciela Avila y los sefiores Fabidn Zamora, Mauricio Soto, Luis Miguel Araya y
Rodolfo Monge. Por parte del INAMU ingresan las sefioras Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera
a.iy Kiansy Flores, asi como el sefior Randall Umafia; estos Ultimos, funcionarios de Auditoria Interna quienes
participaron en calidad de oyentes.

En virtud de que la sesién de Junta Directiva se extendié mas de lo previsto, la sefiora Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera a.i. negocié con el Despacho Crowe Horwarth realizar una presentacion corta dada
la importancia que la Junta Directiva conozca, de cada uno de los informes presentados, los hallazgos identificados y
de tener alguna duda o sugerencia, eventualmente, se puede hacer otra convocatoria.

Crowe

junta-directiva@inamuy.go.cr
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Instituto Nacional de las Mujeres

Objetivos:

+ Expresar opinidn sobre los estados financieros del INAMU al
31 de diciembre de 2021,

* Evaluacion del avance de la implementacion de la Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

* Revisién de controles de Tl segin las normas de auditoria 315
¥ 330,

+ Informe de auditoria externa cumplimi ) de Normas Té
sobre presupueslos publicos N-1-2012-DC-DFOE (1) y los
Lineamientos R-DC-124-2015 emitidos por la Contraloria
General de la Republica.

* Informe de auditoria externa de riesgos para la deteccién y
pravencion de fraude

El sefior Mauricio Soto, Gerente de la Auditoria y Encargado del proceso de la auditoria financiera y la evaluacién del
proceso implementacion de las NICSP en el INAMU hace una breve explicacién de los objetivos de la Auditoria Externa.

Instituto Nacional de las Mujeres

Metodologia del trabajo

. Planificacién.

. Estudios de leyes, reglamentos y normativa.

Direccion y supervision.

. Pruebas analiticas.

. Evaluacién y anélisis de la estructura de control interno
y riesgo.

. Elaboracién y ejecucién de programas de auditoria.

. Revisi6n de los estados financieros y notas.

. Confeccion de informes

DR W

-~ o

Se hace una lectura de los puntos que componen la metodologia del trabajo.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), que comprenden el estado de situacidn financiera al 31 de

diciembre de 2021, los estados de i b de bios en el

y patrimonio y de Nujos de efecti di al ejercicio en

Informe de auditoria emitido por el dicha fecha, asl como las notas explicativas de los estados financieros que

ﬂtﬂdor mm lﬂmﬂﬂ. m incluyen un resumen de las politicas contables significativas y ofra informacién

co ‘ : h explicativa. Los estados fi leros han sido prep s por la ad ion
razonabilidad de los estados financieros al de la insthucidn sobre a base de las disposiciones sobre info

31 d.mmm*m1 Mancieradeconfonwmconlahanonniahlequeseirﬂicaenlasuota1a

la3.

En nuestra opinidn los estados financieros adjuntos  presentan
razanablemente, en lodos los aspectos importantes, la situacion financlera del
Institulo Nacional de las Mujeres al 31 de diciumbre de 2021 ssi como de sus
rendimientos y flujos de ef al ef en
dicha fecha, de conformidad con las disposich sobre

financlera que se Indica en las Nota 1ala 3.

El sefior Mauricio Soto explica que este tipo de opinién (refiriéndose tacitamente al parrafo 2) representa una opinién
limpia (la mejor opinién posible).

lunta-gdirectiva@inamu,.go.cr
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Pérrafos de énfasis o
Como parte de la evaluacion del entendimiento al control int enla

mediante un enfoque de auditorla de resgo basado en las Normas
Internacionales de Auditoria, se evidencia falta de integracién e interfaces
automdticas en los sistemas de informacién de la Institucién, entre
algunos se indican: Seri y Bos-HT, SISFOMUJERES con falta de integracidn e
Interfaces, Sistema Financiero Contable no Integrado y sin Interfaces
automaticas hacia otros sistemas de informacion, Al existir la falta Integracion
en los sistemas, se ven afectados los principios de la Seguridad de la
Informacién, Existe la iniciativa por parte de la administracién de un desarrolio
mediante un nuevo sistema integrado, el cual debera contemplar, para lograr
un funcionamiento eficaz en una misma plataforma, el desarrollo de
importantes mejoras tecnoldgicas de integracion y automalizacién a las
estructuras de control que administran actualmente los procesos criticos
relaclonados con las funclones y operaciones internas propias, y lograr asi
administrar mas eficientemente los posibles riesgos asociados.

Se presenta un parrafo de énfasis sobre un aspecto de control que es altamente relevante en el INAMU y que se refiere
a un riesgo de tecnologias de informacion. Se ha evidenciado falta de integracién, de interfaces automaticas entre los
sistemas de informacion de la institucién lo cual genera una serie de procesos manuales y reprocesos que tienen que
aplicar la administracién y se considera que se ven afectados principios de la seguridad de informacidn; esto, en el
tanto al no existir una integracién podrian presentarse riesgos criticos en los procesos, que los auditores consideran
una debilidad significativa a nivel de la estructura de control interno. Este tema debe ser atendido con prioridad.

Parrafos de énfasis

Hacemos énfasls a lo Indicado en la nota 14 de los Estados Financleras, Hechos
ocurridos después de fecha de presentacion que, al 31 oe diclembre de 2020 el

Instituto Nacional dt lu ) p en sus fi 08 la cuenta
Bienes no en p de produccién por ¢1.597.948.201, la
cual rep los d bol: lizados para la ejecucion del proyecto
denominado Estudiue disefio y construccidn de la sede central del Instituto
de las M . En do de |a seslén extraordinarla 04-2020 de fecha

20 de abrli de 2020 la Junta Direct! dé Iniciar isién por mutuo
io del t fi do con UNOPS, acuerdo que fue postergéndose

hasta el afio 2021 segin consta en do de la sesién di 01-2021 de

la Junta Directiva de fecha 4 de febrero de 2021. Este acuerdo fue comunicado a
UNOPS en oficlos INAMU-PE-DAF-2016-2020 del 12 de mayo de 2020 y en el
oficlo INAMU-PEDAF-M?Z 2021 del 23 de abril de 2021 en el que e Instituto

| de las Mu lca a la entidad dora del Proyecto el
cleme y la ién dal Ei INAMU p derd a las gestiones
para cumplir con el acuerdo y analizara si se pnunun Indicios de deterioro
en la cuenta de activos “Bienes no los en p de

produccién” en el periodo posterior,

El sefior Mauricio Soto explica que esta diapositiva se debe omitir ya que estd relacionada con un asunto del afio
anterior y la cual no forma parte de la opinién, pero fue incluida porque fue un tema importante de seguimiento. Ya
nos una observacién porque fue atendida por la Administracién. Se menciona en calidad de conocimiento.

unta-directiva@@inamu go.cr
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Evaluacion de riesgo por area de los estados financieros

Nivel de |
i Area riesgo de | Resumen de la observacién
i  auditorfa |
i 2.Al31ded de 2021 a setl dela d do
hmmmmwmmm-tarml«mdu

pendientes de cobro para FOMUJERES, no incluyendo olras
tcuantas por cobrar,

Cuenlas par cobrar, Medio H
c rta l cl documentos por cobrar b. El Instituto Nacional da las Mujeres loma da referncia los
a a a geren a porcentajes emitidos por entes reguiadores dal sistema financlero
nacional y no 58 mide como la diferencia onfre el importe en libros
‘del activa y el valor presente da los flujos de efective futuros

i+ EHINAMU no tienen una gestidn por procesas colaborativos, que
les permita praceder con |a idenfificacién de riesgos, ni sistemas
de informacién que les parmita compiar eventos materlalizados |
i sobre riesgos, |
Estructura administraliva y i
Financlera - Segln sefialamientc de la Comisién de Control interno, exlsten
?mmawmlrluquaamnenmcmdnmmm
o, no la i de un plan de
! i que so esté levando en practica |
1ue permita aseq itn del i |

En relacidn con la carta a la gerencia mencionan dos aspectos de riesgo medio los cuales consideran sean atendidos
de forma prioritaria.

Informe de evaluacion del 1. Influencia de los sistemas de informacién en la implementacién
de las NICSP
avance de la implementacion de
Al existir la falta integracion en los sistemas, se ven afectados los
las NICSP

principios de la Seguridad de la Informacién, fundamental para
procescs contables y de aplicacién de las politicas contables que se
adopten.

2. Valoraclén del nivel de cumplimiento.

Se menciona puntualmente los puntos importantes en relacién con la evaluacién del avance de la implementacién de
las NICSP.

3. NICSP 29 Instrumentos Financleros: Reconocimiento y medicién

Hemos sefialado que la estimacion de la incobrabllidad de las cuentas
por cobrar esta basada Unicamente en los saldos pendientes de cobro
para FOMUJERES, no incluyendo ofras cuentas por cobrar.

4, NICSP 39 Beneficios a los empleados

Para |a Cesantia, al 31 de diclembre de 2021 el Instituto no ha
registrada nl cuantificado las obligaciones laborales por concepto de
cesantia para las personas funcionarias.

Los sefialamientos especificos sobre las NICSP las hacen muy puntuales en cuanto a algun incumplimiento normativo
y se refieren a NICSP 29 en el tema de las estimaciones por incobrables como un riesgo medio y NICSP 39 lo que
corresponde a beneficios a empleados en el célculo de la cesantia que, al 31 diciembre del 2021, el Instituto no ha
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registrado ni cuantificado esa obligacién. No es una afectacién significativa pero si debe estar cuantificado y registrado
de conformidad con la NICSP 39.

La sefiora Graciela Avila, gerente en tecnologias de informacién, explica que se realizé un proceso de planificacién Vi
coordinacion con las diferentes areas y que el informe presenta una metodologia de riesgos. Sefiala que para el
periodo 2020, su Despacho fue el encargado de la auditoria externa por lo que indica que 15 observaciones
corresponden a ese periodo, las cuales se encuentran en un proceso pendiente de atender y 6 corresponden al periodo

actual.
Oportunidades del periodo auditado 2021

Nivel de Categoria
Ref. Dportunidades de mejora cumplimiento Impacto | Frecuencia de riespe

Resultados de Ila revision de AY | Ay s et on I Ao ol ‘;’:ﬁ:"‘ Modersdo | Frecueme | Normat
controles de Tl segun las normas 1o | i G e 4| Cometn |y | s

de auditoria 315 y 330 il -l I e
B1 | Iaferme de recssin de rales v perfiles de novano c:m Maderade Alts Elevade
Al 31 de diciembre de 2021 [ 12 | Srsieinissauviisanitmes | oiey' | S |
€1 | Admusmsteador de la base de daran w Senie Frecuente Etevado

A.1 Actualizacién de versiones en la documentacién
interna

HRecomendaciones

Establecer un mecanismo de control para realizar una revision anual voen los
cisos aplicables la actualicacion de los documentados dejarla relerenciada en Ja
bitdcora del documento,

Actualizar el plan y procedimi falados con el objetivo de
continuidad razonable de los servicios y 1o imermupeion por eventus o salida de
persanal no afecte Ia operativa de las actividades,

Estahl un procedimi para I ereacion, actualizacion v cambios de los
diferentes d noimativos, con el ohj de establecer homogenendad
v estandarizar ¢l proceso de la gestion documental institucional,

De acuerdo con la filmina, se identificaron documentos que requieren actualizacién de un versionamiento y hace el
recordatorio de que el Instituto se encuentra en un proceso de transicidn con respecto al cumplimiento de las normas
técnicas; para el periodo 2021 se derogan las normas técnicas de tecnologias de informacién de la Contraloria y se da
un proceso de disefio e implementacién de las normas del MICITT, que van muy de la mano a la buena practica y el
marco de referencia de COBIT.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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A.2 Cronograma de implementacion del Marco de
Gestiénde Tl

Recomendaciones
Revisar ¢ incorporar al grama para la impl ion del Marco de

Gestion de TI los gestores y dueos de procesos, con ¢l ohjetivo de i
conaciendo y aplicando las actividades y pricticas de gestion de los procesos,

Establecer por parte de la Administracion del Proyecto fechas acordadas y fijas
para el rendimiento de cuentas sobre el avance para cada uno de los
responsables de las tareas, con Ia finalidad de Asegurar ;l cumplimiento de lo
requerido para los 2 afos de impl ion y izar el riesgo de
incumplimiento de aspectos normativos.

Se indica el tema de un cronograma detallado, que se vea este proceso de la implementacién del marco de gestién no
como una actividad del area ni de la Unidad de Tecnologia de la Informacién, sino que es un tema institucional donde
se requiere la participacion de otras dreas de negocio para poder cumplir lo que el regulador ha indicado.

A.3 Gobierno Corporativo de Tecnologias de Informacion

Recomendaciones

Allncar el monitoreo del Giobierno de TI de acvierdo con el cumplimiento de los planes,

servicios. métricas de manera periddica de los proceses v servicios
que 11 ofrece a la Institucion con el fin de contribuir al soporte de las metas estratégicas
institeionales bajo un enfoque de gestion e tiesgos mteeral para el Gobivto de 1Ty ¢l
Ciobierno Corporative,

Aplicas ¢ implementar de severdo con “la guis de implementacion pam pricticas de
gobiero y pestion” el process de by Gobenunen de TL por wedio de los objetivos de
gobierno ¥ de gestion gue apliquen a los p del Marce N ive, ver recorte de la
i

Geabaimanta de Tt

[y

En esta observacion se visualiza la necesidad de poder alinear el Gobierno de TI junto con el tema estratégico
institucional que se tiene. De igual forma hay un proceso de gobernanza de tecnologia que no se visualizaba tanto en
el cumplimiento de las normas anteriores y que para este nuevo proceso, hablan de un marco de referencia donde los
alinean a asegurar este mantenimiento de gobierno, a tener una optimizacién de riesgos, asegurar el compromiso de
las partes interesadas, gestionar las relaciones.

B.1 Informe de revisién de roles y perfiles de usuario

Recomendaciones

Revisar y actalizar la version del procedimi en la bitd de control
documental, con el fin de mantener un marco normativo con una practica de
actualizacion anual, aunque no haya sufrido cambio el documento.

Valorar la inclusion en el procedimiento de la elaboracion de reportes ¢ informes
sobre la revision de perfiles de usuario.

Junta-directiva@inamu.go.cr




13 DE JULIO DEL 2022

| '\1 ﬁ l\/‘ U ACTA ORDINARIA NO 14 - 2022
» SESION VIRTUAL

Libro de Actas \ -
Junta Directiva % 0010370 /

\\ L Y,

-

En esta filmina se aprecia la necesidad y la importancia de poder tener un informe de revisién de roles y accesos de
los perfiles; hay un marco normativo que requiere que sea de esa aplicacién que se tenga que actualizar y que se
convierta en una prdctica que no necesariamente va a ser tecnologia -pueden ser las jefaturas de las diferentes
unidades- pero que la préctica se aplique.

B.2 Capacitacién sobre la seguridad de la Informacién

Recomendaciones

Revisar Ia regularidad de la participacion del personal en talleres v cursos sobre
Ta gestion de Lo seguridad de I informacion, reforear y evaluar los objetivos de
aprendizaje para que sean womados en cucata en las actividades diarins,

Refiwzar por medio de meeanismos de control la aplicacion. ventajas ¥ riesgos
sobre el uso del doble factor de amentificacion, la exposicion de la informagion
por ¢l no imi sobre el phishing, el uso de “USB" v la gestion de

contrasefias para reforzar la sepuridad perimenal de la red.

Se hizo una aplicacion de una encuesta, hacen la salvedad en el informe que se encontraban en un tema de la situacion
vivida en el pais de las amenazas a las instituciones publicas, a 60 colaboradores de los cuales se recibié 13 respuestas
y se determind que muchos de esos colaboradores indicaron no haber recibido capacitacién en seguridad,
desconocimiento de los riesgos de fiche, desconocimiento de doble factor de autenticaciodn, etc,

Se indico al drea y a la administracién dar esa regularidad y esa necesidad de la capacitacion, de fortalecer los cursos,
los talleres y validar esos mecanismos de control que muchos de ellos se han aplicado y recordar la necesidad de la
revision y el monitoreo para que se aplique.

El sefior Rodolfo Monge es el encargado del proceso de ejecucién presupuestaria.

informe de auditoria externa cumplimiento de Objetivo

Normas Técnicas sobre presupuestos publicos N-

1-2012-DC-DFOE (1) y los Lineamientos R-DC- Evaluar la calidad de la estructura del control operativo que permita determinar
124-2015 emitidos por la Contraloria General de la sl la informacién contenida en la liquidacién presupuestaria de Instituta Nacional
Repiblica de las Mujeres (INAMU) del periodo de un afio terminado el 31 de diclembre de

2021 estd de acuerdo con lo establecido en las Normas Téchicas Sobre
Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE y sus Lineamlentos R-DC-124-2015
Al 31 de diciembre de 2021 (la Normativa) emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica (CGR).

Delimitaciones al alcance Reporte del contador publico

Este trabajo no constituye opinar sobre los procesos de autorizado sobre compromisos

contratacién administrativa, del cumplimiento juridico legal de seguridad
de la normativa ni de la gestién administrativa financiera,
por lo que no emitiremos opinién alguna al respecto.
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Parrafo de opinién

En nuestra opinién, exceplo por lo indicado en la seccién 57,9 y 10, la H

calidad de la estructura del control operativo permite que la informacién lnforme de oportun Idades
emitida en la elaboracion de la liquidacién presupuestaria por el periodo =

de un affo terminado al 31 de diciembre de 2021 de INAMU, cumple con de mejora

la normativa juridica y técnica en todos los aspecios Importantes,

respecto a la ejecucion presupuestaria, el registro de las transacciones y

al proceso de elaboraclén de liquidacion presupuestaria segin el
resultado de los procedimientos descritos en el Anexo A,

El sefior Rodolfo Monge explica que las observaciones que se visualizardn a continuacién se encuentran en el apartado
donde incorporaron todas las que surgieron en la revisién de la ejecucién presupuestaria.

El INAMU no tiene de forma automatizada un reporte que cumpla
con la congruencia de la informacién de la contabilidad
tarla con la tabllldad patrimonial

¥ L

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) no fiene para Ia

El INAMU no tiene un sistema de presupuesto integrado rendicion de tas del presupuesto, una | lienta que genere la
conclliacion del superavit presupuestario con los saldos contables al

Para la ejecucién de su presupuesto, el INAMU no cuenta con un cierre de periodo terminado el 31 de diclembre de cada ano.

sistema de presupuesto integrado al 31 de diclembre de 2021, El

Institute  mantiene un proyecto a lo interno el cual tiene el {(INAMU presenta periodicamente para cumplir con el proceso de

levantamiento de requerimientos y se estd desarrollando el cartel de conclliacién entre los registros presupues‘laf!os y los registros

contratacién para poder adjudicar un proveedor que desarrollard el contables “el estado de cong dvil” en el cual detalla el

ERP. efectivo disponible mas Ios equivaientes de efectiva menos los

compromisos de pago al clerre de periodo 2021)

Sistema de mediclén por indicadores de gestién

El INAMU manliene politicas y procesos de medicion por Programa,
sin embargo, no cuenta con sistemas de informacién gerencial para la
medicién de la eficiencla y eficacia por indicadores de gestion de
desempefio a nivel operativo enlazados con los objetivos estratégicos
determinados por el Gobierno Corporativo, que fortalezcan la gestion
de la elecucién presupuestaria con el propdsito de contar con
Informacion oportuna sobre la eficacia operativa en cumplimiento de
los objetivos presupuestales.

Informe de auditoria externa de  °°*"° ‘ __
ﬂm m h m y :',::’ l“‘“ e ion, d :“d::l al ﬂssggz de frud!:’ﬁnamiam
prevencion de fraude estados financleros con corte al 31 de diciembre de 2021.

Lo permitird b un diagnosti al de las acciones
imph enell N de las Muj (anW] enfocadas en la

AL31 do diciambre de 2021 maons s o o e S L

onnlrolinlemsrﬂwlgemmquepemitmmuwraemoﬂmnalnesgode
fraude.

junta-directiva@inamu.go.cr
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El sefior Luis Miguel Araya, especialista y gerente de riesgos, explica que el objetivo de esta evaluacién no es con un
enfoque de auditoria forense sino de evaluacién de exposicién al riesgo y para eso, se utilizan ciertas gufas de mejoras
de mejores practicas internacionales para determinar si hay una buena gestién del riesgo. En ese sentido, se los solicitd
emitan una opinién de auditoria, la que se proyecta a continuacién.

Opinién de auditoria

Consideramos que el trabajo realizado proporciona un sustento razonable para
la valoracién,

En consecuencia, y en nuestra opinién, nada ha liegado a nuestro
conociimiento que nos haga pensar que los estadi os del INAMU, af
31 de diciembre de 2021. contengan errores de importancia relativa por
fraude, en todos los aspectos importantes.

Sin embargo, se evidencia la falta de integracion e interfaces autométicas en
los sistemas de informacitn de la Institucidn, significando un deterioro de los
pilares de la Seguridad de la Informacion (integridad, confidencialidad y
disponibiidad), aumentando la exposicion a la maraﬂauzacton de evenlos
relacionados con fiesgo de fraude debido a las wvulnerabilidades en los
sistemas de informacion y bases de datos por su falta de integracion.

Menciona algunas observaciones especificas:

a. Prevenclén de la materializacién de eventos:
a. Prevencitn de la materializacién de eventos:

Area da de las
Programa y poiiticas antifraude de riesgo de fraude
L de c6mo se o
a. Si bien se lva para  laad ina d tos de fraude. 0. Si bien en el andiisis de la exposicidnb, Es requerido reforzar  las
Blegar a un Programa de pi [ de la indep al resgo de faude en una capaciaciones sobre gestidn de

Wil ol e B O ok i organizacion participan varias érees, riesgos, fraude y confrol intarno en
iosopd-[-‘:-mmmmmwmm da Ia | e mm:lr ko en el INAMU no evidenciamos que se  vista que la Uneded de Planificacién

evalunciones basadas en riesgo, sl como fos resultados finales. haya designada formalmente un drea lmmm ﬂm a cago el

de seguimi al
programa antifraude,

! del Sistema de Control
b. Bl Codigo do Eiica indies fecha do  para el denunciants extemo. Interno y ol SEVRI.
noviembra 2012, por lo cual podria no v. Mecanlamos da seguimients para
Bjustarse & nueves esguemas de leﬂwmmmh Actuslments  |a Unidad  dec. Consk las SR en

fraude @ incluso Hesgos de confliclos resusita.
da inlereses

. No evidenclamos en In revisidn

Planificacion  Institucional  fiene a
cargo el seguimiento del Sistema de
Control Interno y el SEVRI, pero no

aso de que w designe una
dependencla para ser la gestora del
programa  antiffeude, dada |a

evidenciamos que haya un objelive necesidsd da un progama  de
A e . be especifico sabre fa del ftacin dif basado en
el tieago de fraude.

a. Prevencion de la materializacién de eventos:
Identificacién del nivel de rlesgo

a. Durante el 2021 se desarollaron
actividades relacionadas con el
SEVRI incluyando la identificaron de
algunos rlesgos de fraude, mientras
que en la Autoevaluacion del Sistema
de Contiol Interno de INAMU del
2020 se incluyd un andlisls de
resultados de corrupclion,

Seguimiento de recomendaciones

Estado

Cantidad Porcentaje

I En proceso
b. Si bien INAMU ha reelizado esfuerzos -

para alcanzar una Gestién por I?el_'_pl?m_c_;__de_lrﬂc_lq_
Procesos, no evidenciamos que el
INAMU haya realizado actividades
con el fin de identificar las dreas,
procesos yo funclones con mayor
vulnerabilidad al fraude.

18 con finalizacién durante el 2022, 3 para el 2023 y 1 no indicaba fecha.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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La presidenta en ejercicio, sefiora Ana Herndndez, externa su agradecimiento al Despacho de Auditores por su espera,
pero, sobre todo, por la relevancia de los informes expuestos y la informacién que le brindan a la Junta Directiva yala
Presidencia Ejecutiva en funcién de la mejora continua de la institucién.

La directora Ivannia Chavarria expresa que, si la Junta Directiva tuviera que priorizar las acciones en relacién con el
cumplimiento de las observaciones hechas por el Despacho de Auditores, deberian enfocarse en todo lo relacionado
conTl, sistemas, integracién; porque si, al final, se logra automatizar la mayorfa de los sistemas se podriair solventando
algunas de las debilidades sefialadas por la sefiora Ana Graciela Avila, gerente de TI del Despacho.

El sefior Mauricio Soto expresa que lo que se quiere sintetizar de todo este proceso es que el resultado de la auditoria
financiera da una opinién sin salvedades; pero la evaluacién de los controles, la evaluacién de tecnologias de
informacién y la evaluacion de los aspectos de prevencién de fraude, incluyendo el proceso de ejecucién
presupuestaria, muestran una debilidad significativa en lo que es tecnologias de informacién. El reporte de auditoria
de Tly la carta de gerencia de Tl muestran varios factores de riesgo elevados y algunos inaceptables; todo esto de la
mano de una debilidad de control significativa -que es la calificacién mas severa a nivel de evaluacién de control
interno- en lo que es la integracion de los sistemas de informacién y no solamente la integracion sino también que
estos sistemas de informacién, que tiene el INAMU, presentan cierta antigiiedad y ya requieren una modernizacién.

Al serlas veintiun horas con diecinueve minutos se retira el equipo del Despacho de Auditores Crowe Horwarth
CR, asi como la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora a.i. Administrativa Financiera.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. Mediante oficio INAMU-PE-DAF-0452-2022 signado por la Sra. Zaida Barboza Herndndez, Directora
Administrativa Financiera, se presenta para conocimiento los Informes de la Auditoria Externa Financiera %
de cumplimiento para los Estados Financieros, Informes Presupuestarios y Tecnologias de Informacién del
INAMU comespondientes al ejercicio econdémico 2021, elaborados por el Despacho de Auditores Crowe
Horwath C.R., S.A.

2. La presentacion efectuada por los representantes del Despacho de Auditores Crowe Horwarth CR, S.A.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR EL DESPACHO CROWE
HORWATH CR, S.A Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, LOS SIGUIENTES INFORMES:
a. CARTA DE GERENCIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
b. ESTADOS FINANCIEROS Y OPINION DE LOS AUDITORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021,
c. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA DE RIESGOS PARA LA DETECCION Y PREVENCION DE FRAUDE.
d. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTOS
PUBLICOS N-1-2012-DC-DFOE (1) Y LOS LINEAMIENTOS R-DC-124-2015 Y OPORTUNIDADES DE MEJORA.
e. CARTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
f. INFORME DE EVALUACION DEL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO.

2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS INFORMES
CONOCIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA A LOS ENTES EXTERNOS QUE CORRESPONDAN Y SU PUBLICACION EN

EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL.
SE APRUEBA POR MAYORIA CON CINCO VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCION. ACUERDO FIRME

inta-directiva@®inamu.go.cr
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El voto de abstencién de la directora Carolina Gallo se debe a que considera que los Informes de la Auditoria Externa
deben darse por conocidos e inmediatamente instruir a la dependencia respectiva que plantee, en un plazo
establecido, el detalle de las acciones de avance de cada una de las recomendaciones para su cumplimiento.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento de la Carta abierta a la sefiora Ministra de la Condicién de la Mujer, recibido el 04 de julio
del 2022 y suscrito por la sefiora Sylvia Mesa Peluffo, Presidenta de la Red Feminista contra la Violencia
hacia las Mujeres-Costa Rica y su respectiva respuesta abierta por parte del INAMU la cual fue remitida a
la prensa el 08 de julio del 2022.

Este oficio es para conocimiento de la Junta Directiva, el tema se abordd en la Sesién Ordinaria N° 13-2022.

2. Conocimiento de la CERT-044-2022 donde se consigna el nombramiento de la sefiora Ivannia Chavarria
Solis como Representante del Instituto Nacional de Aprendizaje como miembro de la Junta Directiva del
INAMU a partir del 04 de junio del 2022 y por el periodo legal correspondiente hasta el 03 de junio del 2026.

Este documento es para conocimiento de la Junta Directiva.

3. Conocimiento de la nueva designacion de la representante titular del Ministerio de Salud ante la Junta
Directiva del INAMU remitido mediante oficio MS-DM-5856-2022 suscrito por la Dra. Joselyn Chacon
Madrigal, Ministra de Salud.

Este oficio es para conocimiento de la Junta Directiva.
CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

La directora Ana Cecilia Hernandez Bolafios, representante de las Organizaciones Sociales ante la Junta Directiva y
quien ocupg el cargo de Vicepresidenta, en virtud de que esta sesidn es la ultima en la que participara expresa su
agradecimiento por el trabajo conjunto durante esta sesién de Junta Directiva asi como la confianza por permitirle
asumir el cargo de Vicepresidenta de este Organo Director. Manifiesta sentirse contenta de irse de la Junta Directiva
teniendo certeza que los directores de esta Administracién posean los conocimientos y la experiencia necesarias para
el avance de la institucion.

Al no tener més asuntos que atender, la Sesién Crdinaria nUmero catorce Quién dos mil veintidds, realizada
bajo la modalidad virtual, concluye al ser las veintion horas con cuarenta y siete minutos,

il i L

(e ek /

Ana Cecllia Hernéndez Bolafios
Presidenta en ejercicio




